
國立聯合大學 
校務評鑑簡報 

簡報人：蔡東湖  中華民國106年10月30日 

106年度第二週期大學校院校務評鑑 



   評鑑項目 

2 

項目二：Do 
校務資源與支持
系統 

項目三：Check 
辦學成效 

項目四：
Action 
自我改善與永續
發展 

項目一：Plan 
校務治理與經營 

以「品質管理循環」PDCA概念，說明本校各項自我評鑑檢核結果。 
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校務治理與經營 

項目一：Plan 
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   序 About NUU 

History    
歷史 

Campus    
校園 

Member    
成員 

SWOT    
分析 

Position 
 定位 
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   聯大歷史 History 

61年 

84年 

92年 

95年 

99年 

103年 

106年 

創校元年 / 聯合工專; 中油、台肥、台泥、亞泥…集資，名聯合 

轉隸國立 / 國立聯合工商專科學校 

改大 / 國立聯合大學 

連獲7年教學卓越計畫 

硬體建設 / 搬遷八甲校區 

獲教學增能計畫、特色大學計畫、區域教學計畫補助 

具高教與技職之綜合大學 

研究優良之教學型綜合大學 

校地由約14公頃擴充至約79公頃 

綠色大學(全國25個綠色大學之一) 

深耕計畫協助轉型 具有特色之教學型綜合大學 
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   序 About NUU 

History    
歷史 

Campus    
校園 

Member    
成員 

SWOT    
分析 

Position 
 定位 
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   校園 Campus 第一(二坪山)校區  14.75公頃 
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   校園 Campus 第二(八甲)校區 62.22公頃 
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   校園 Campus 第二(八甲)校區 國鼎圖書館 



10 

   校園 Campus 第二(八甲)校區 大學湖 
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   校園 Campus 
第二(八甲)校區 大學湖夜景 

106.6.7 湖畔音樂會 
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   校園 Campus 第二(八甲)校區 中央大道 
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   校園 Campus 第二(八甲)校區 圓環 
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   序 About NUU 

History    
歷史 

Campus    
校園 

Member    
成員 

SWOT    
分析 

Position 
 定位 
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   成員 Member 

基
本 
資
料 

專任教師 學生 職員工 

教授         
73 博士班 9 職員 39 

副教授 132 碩士班 397 技警工 24 

助理教授 44 學士班 5,928 校務基金工作人員 124 

講師 22 進修學士班 1,200 

其他 3 

總計 274 總計 7,534 總計 187 
校
友 逾6萬人                       畢業三年平均就業率:86% 

 6院、19系、15碩士班、1博士學位學程，學生人數約7,500人

中型教學型綜合大學 
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   序 About NUU 

History    
歷史 

Campus    
校園 

Member    
成員 

SWOT    
分析 

Position 
 定位 
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   序 About NUU 

History    
歷史 

Campus    
校園 

Member    
成員 

SWOT    
分析 

Position 
 定位 
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定位 具有特色之教學
型綜合大學 

研究優良之教學
型綜合大學 

主軸 
強化特色 
深耕在地 

善盡社會責任 
研究優良 
產學績優 

教研 
特色 

整合橘綠科技 
I GO Tech 

整合智慧橘綠科技 
i2 GO Tech  

95年-105年 106年 

   序 About NUU 
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核心指標1-1.1檢核重點 
項目一：校務治理與經營 

校務發展計畫 

三者之關聯性明確合理 

+ 發展方向與重點 自我定位 
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校務發展計畫 

三者之關聯性明確合理 

+ 發展方向與重點 自我定位 

95年-105年 

研究優良 
之教學型 
綜合大學 

 

1.研究優良 
2.產學績效 

 

1.強化校務體質 
2.綠色優質校園 
3.發展教學特色 
4.提升研究能量 
5.建構產學合作 
6.培養全人發展 

 

核心指標1-1.1 計畫、發展及自我定位關聯性明確合理 
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核心指標1-1.1 計畫、發展及自我定位關聯性明確合理 

校務發展計畫 

三者之關聯性明確合理 

+ 發展方向與重點 自我定位 

106年 

具特色之 
教學型 
綜合大學 

1.強化特色 
2.深耕在地 
3.善盡社會責任 

 

 
1.精進校務績效 
2.優化基礎建設 
3.強化創新教學 
4.厚實研究能量 
5.落實社會責任 
6.推動國際交流 
7.培養全人發展 
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定位 具有特色之教學型
綜合大學 

研究優良之教學型
綜合大學 

主軸 
強化特色 
深耕在地 

善盡社會責任 
研究優良 
產學績優 

教研 
特色 整合橘綠科技 

I GO Tech 
整合智慧橘綠科技 

i2 GO Tech  

95年-105年 106年 

核心指標1-1.1 計畫、發展及自我定位關聯性明確合理 

1.0版 2.0版 
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核心指標1-2檢核重點 
  1.合宜的決策組織與運作結構 

 3.合宜的校務治理檢核、管考
機制與做法 

  2.資源投入與配置 

項目一：校務治理與經營 
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核心指標1-2.1 合宜的決策組織與運作結構 
校長 

教學單位7 
研究中心4 

行政單位 
13 

會議及委員會 
8 

1.理工學院 
2.電機資訊學院 
3.管理學院 
4.客家研究學院 
5.人文與社會學院 
6.設計學院 
7.共同教育委員會 
 
1.災害防救科技研究中心 
2.能源研究中心 
3.環境教育與永續發展中心 
4.苗栗學研究中心 

1.教務處 
2.學生事務處 
3.總務處 
4.研究發展處 
5.圖書館 
6.體育室 
7.資訊處 
8.環境保護暨安全衛生中心 
9.產學合作及推廣教育部 
10.秘書室 
11.校務研究室 
12.人事室 
13.主計室 

1.校務會議 
2.行政會議 
3.教師評審委員會 
4.教師申訴評議委員會 
5.學生申訴評議委員會 
6.校務基金管理委員會 
7.體育委員會 
8.性別平等教育委員會 

副校長2 



25 

核心指標1-3.1檢核重點 

依據自我定位展現合宜的
產學合作關係 

項目一：校務治理與經營 
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客家學院與苗栗縣府 
共同啟動苗栗茶陶產業聯盟 

2017 /5 / 22 

產 (產業界) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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與遠航集團 簽署產學合作 
策略聯盟意向書 

2016 /9 / 29 

產 (產業界) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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與中興工程簽署產學合作備忘錄 

2016 /9 / 29 

產 (產業界) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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帶領學生為苗栗縣境內超過200戶中小企業診斷
節能及用電安全。電機系陳美玲教授負責 

獲得能源局委託成立「節能診斷服務中心」 

官 (公部門) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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與國家通訊委員會合作研發基地台燃料電池
不斷電系統(薛康琳教授負責) 

2016年梅姬颱風斷電， 
燃料電池維持五家電信業者之八甲
校區基地台供電8-9小時，系統設計
氫氣量可以供應基地台約20小時。 

氫氣(H2) 

官 (公部門) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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與高雄醫學大學、澎湖科技大學、金門大學、
勤益科技大學與弘光科技大學簽訂合作契約
(MOU) 

學 (校際合作) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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臺北市立聯合醫院簽署教學醫院合作協議 

2016 / 9 / 13 

研 (研究機構) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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與國家衛生
研究院合辦
理工科技轉
譯醫學學程  

2016 /8  

研 (研究機構) 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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學校 
推動 科技部 國家型能源計畫 鋅空氣電池(薛康琳教授) 

教育部 能源國家型科技人才培育計畫(連兩年特優) 
                 (張祐維教授, 薛康琳教授) 
 核能 

研究所 再生能源儲能液流電池(薛康琳教授) 
 

工研院 鋁離子電池(薛康琳教授) 
 

漢肯 
事業 電磁波地方宣導(黃明輝教授) 

 

 
 
 
 
能 
源 
系 

 
 
 

環保署 「地球環境季」環境教育計畫補助(系主任) 

能源局 委託成立「節能診斷服務中心」(陳美玲教授  

研 (研究機構) 

電機
系 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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產 (產業界) 學  (校際合作) 

官 (公部門) 研  (研究機構) 

 育成中心：桃竹苗與中彰投
區域成立特色產業聯盟 

 學生產學實習聯盟：200多
家公司 
 

校際合作：高雄醫學大學、澎
湖科技大學、金門大學、勤益
科技大學與弘光科技大學等5校
簽訂合作契約(MOU) 

公部門：科技部、經濟部、環
保署、能源局、苗栗縣市政府
單位 

 研究機構：國衛院、工研院、
航發中心、核能所 

 4大教學醫院：臺北市立聯合
醫院、衛福部屬立苗栗醫院、
苗栗大千醫院和國軍台中總醫
院 

核心指標1-3.1依自我定位展現合宜的產官學合作關係 
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核心指標1-4檢核重點 

  1.學校能提供弱勢學生入學之機會 

  2.學校能展現社會責任之作法 

項目一：校務治理與經營 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

數位學伴線上課業輔導服務計畫 

2014 /12  
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

數位學伴線上課業輔導服務計畫 

2016 /12  
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 
環保署(105,106)-新能源示範教育(張祐維教授負責) 

2017 /12  
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

聯大 
善盡社會責任 

偏鄉遠距
課輔 

志工社區
服務 

樂齡大學
開課 

服務學習
課程 

弱勢生輔導
(起飛)計畫 

紫錐花反
毒活動 

聯大 
愛苗日 

18鄉鎮市下
鄉計畫 

偏鄉各種弱勢，遠距長期持
續，課輔陪伴翻轉。 

獲教育部頒傑出典範獎 

足跡遍及苗栗18鄉鎮之所有
中小學。 

開辦健康樂活課程、資源共享、專人
專線，妥善運用學校資源回饋社會。 訂每月第一個星期日為「聯大愛苗日」，

提供苗栗縣民健身休閒場所。 

志工服務性社團共計有15個。 

獲教育部1年500萬經費輔助
弱勢學生充實技能。 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

「苗栗所需、聯大所趨」18鄉鎮市下鄉計畫執行說明 

1)主責單位：國立聯合大學 

2)協辦單位：苗栗縣政府、18鄉鎮市長、縣內重點產業 

3)訪問對象：苗栗縣府各局處及所屬18鄉鎮長、各課室主管、

村里長及重點產業主管 

4)訪問期程：106年8月1日-106年9月30日 

5)計畫簡介：由校長領軍，帶領單位主管，辦理18鄉鎮座談

會接洽及走訪，下鄉拜訪，使聯合大學將教育部「深耕計

畫」資源帶進苗栗，深耕在地。 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

2017 / 8/ 7公館鄉參訪 

 能源系系主任在地產業輔導 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

2017 / 8/ 15苑裡鎮參訪 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

2017 / 8/ 17後龍鎮參訪 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

2017 / 9/ 26泰安鄉參訪 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

106年7月啟動「苗栗所需、聯大所趨」下鄉計畫在地需求彙整 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

整合智慧橘綠科技(I2go Tech)之特色主軸 
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核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 

「苗栗所需、聯大所趨」 

醫學工業、創新設計 

在地文化 

區域產業 

創新設計 

永續環境 醫學工業 

智慧管理 醫學工業 
在地文化 

永續環境 

永續環境、 
創新設計、在地文化 

在地文化、永續環境、
智慧管理、區域產業 

在地文化、
智慧管理 

醫學工業、創新設計、
區域產業、在地文化 

在地文化、永續環境 

創新設計 

在地文化、永續環境 

區域產業 



醫學工業 在地文化 區域產業 永續環境 智慧管理 

理工
學院 

電資
學院 

管理
學院 

客家
學院 

人社
學院 

設計
學院 

理工
學院 

電資
學院 

設計
學院 

理工
學院 

電資
學院 

管理
學院 

客家
學院 

客家
學院 

人社
學院 

設計
學院 

創新設計 

客家
學院 

設計
學院 

49 

核心指標1-4.2 展現社會責任之作法 
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校務資源與支持系統 

項目二：Do 
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核心指標2-1.1檢核重點 
項目二：校務資源與支持系統 

妥善運用執行校務資源 
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1.教師教學支持系統並加以落實 

2.教師學術生涯支持系統與落實 

項目二：校務資源與支持系統 
核心指標2-2檢核重點 



核心指標2-2.1教師教學支持系統並加以落實 

教師教學 
支持系統 

優良教師
獎勵 

新進教師
領航 

業師協同
教學 

精師網 

教學知能研習
活動 

教師成長
社群 

教師減授
鐘點 

數位教學 
平台 

依教師評鑑及教學評量落實
「教學優良教師獎勵機制」 

輔助教師教學與研究，豐富
課程內容。 

業師共同授課，豐富課程內容，開展
新視野。 

協助教師建立自我學術資料庫，
減少準備評鑑資料之繁複。 

經驗傳承，建立教師互助網
路，深耕教學。 

提供多元化之教師專業成長
管道。 

擴增研究及服務時間。 
53 
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核心指標2-2.2教師教學生涯系統並加以落實 

評鑑 

升等 研究 

依教學、研究與服務的不同貢獻
比建立4種評鑑方案，引導教師

尋找定位。 

1.發展特色實驗室及中心
2.苗栗特色產業策略聯盟，
執行各項研究計畫 
3.積極拓展產、官、學、
研合作計畫，拓展教師
研究領域。 
 

1.以著作、學位、作品、
成就證明、技術報告或
教學實務等升等方式 
2.多元升等管道之規劃及
新制升等制度建立 

教師生涯 
支持系統 

其他 

1.「特殊優秀人才彈性薪資支應原則」 
2.整合在地特色與教師專長，聚焦發展 



55 

核心指標2-3檢核重點 
1.學生入學、在學管理機制，
支持及評估學生學習進步、發
展與成效 

2.健全的學習與輔導支援 

項目二：校務資源與支持系統 
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核心指標2-3.1 入學、在學管理機制及支持評估機制 

選課 學習 成效 輔導 

 學生在學機制 

技職與高教雙軌招生，教學兼具理論與實務。 

入學方式多元化：繁星推薦、甄試入學、考試分發等管道。 

學生 
入學 
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1.「系級課程委員會」、

「課程諮詢委員會」進行

課程規劃 

2.每學期「選課說明會」 

入
學 

選
課 

學
習 

成
效 

輔
導 

 在學機制 

核心指標2-3.2 健全的導師制度、學生課業及其他學
習等健全的學習與輔導支援 

1.建置學習成效分析系統「NUU職涯導航平台」 

(紀錄學習歷程、連結課程地圖協助選課、協助

性格及職能測評、實習橋接及就業職能分析) 

2.「師生互動平台」建置生涯導師機制。 

學習成效「預警系統」串

聯「學業成績資料庫」，

檢視學生學習成效。 

 

1.導師管理系統 

2.補救教學系統 

3.諮商輔導系統 
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辦學成效 

項目三：Check 



59 

核心指標3-1檢核重點 
項目三：辦學成效 

1.展現符應自我定位之校務治理與經營成效 

2.展現符應自我定位之教師教學與學術成效 
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核心指標3-1.1符應自我定位之校務治理與經營成效 

研究優良之 
教學型綜合大學 

提升研究
能量 

發展教學
特色 

培養全人
發展 

建構產學
合作 

強化校務
體質 

組織規模經營適切 

綠色優質
校園 

多功能磨課師教室建
置，推動翻轉教學 

學院學生多元發展 

200家廠商合作備忘
錄簽訂，4大醫研場
域、4所學術合作。 

嶄新校區，能源控管。 

拓展4大醫研場域，智慧
橘綠科技領域開發。 
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核心指標3-1.2符應自我定位之教師教學與學術成效 

教學成果-學生獲獎佳績 
年度 得獎描述 
2017 第十二屆戰國策創新創業競賽，聯大團隊表現亮眼 榮獲兩項冠軍 
2016 本校蔡豐任老師榮獲教育部「第3屆樂齡教育奉獻獎」教學優良獎。 
2016 資管系師生大放異彩 笑傲稱霸全國大專校院資訊應用服務創新競賽 
2015 機械系師生勇奪「2015微型機器人競賽」2金1銀1佳作 
2015 建築學系師生勇奪第六屆ISARCH國際競圖評審團特別獎！ 
2015 工設系「犇向新英」團隊榮獲客家青年志工團『蒲公英行動計畫』特優獎！ 
2015 工設系師生獲農委會「2015大專生農村洄游計畫」一金獎、一優選佳績!! 
2015 有史以來第一次，臺建築作品入選國際劇場競賽！ 
2015 本校建築學系潘瑞瑜同學榮獲「2015A+創意季」全場大獎，獨得獎金新台幣25萬元。 
2015 資管奪「全國大專校院資訊應用服務創新競賽」雙冠王及多項大獎！ 

2014 
. 
. 
. 

工設系「泰雅織禮」榮獲教育部「鼓勵學生參加藝術與設計類國際競賽計畫」第一等優選                                          
. 

. 

. 
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核心指標3-2檢核重點 
項目三：辦學成效 

落實訂定之學習成效機制 
展現學生學習表現與成果 
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核心指標3-2 .1展現學生學習成果 

學生學習 
成果 

認證成效 

多元課程
成效 

就業競爭力
辦理成效 

學習預警
輔導成效 

系所、英文、體適能、基礎游泳
等基本門檻設定 

基本能力
成效 

跨領域學分學程、課
程分流、服務學習 

2017賈桃樂聯大分館成立、
NUU職涯導航平台、校園

徵才活動 

IEET工程認證、自辦外部
評鑑105學年全數通過 

導師制度、補救教學、教
學助理成效顯著 
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建構 

多元課程 
成效：成立跨領域學分學程、課程分

流、服務學習 

1.學分學程 
前端研究、綠色永續、財務管
理、多媒體傳播等4大類10個 

2.服務學習 
融入課程 

105學年開設生命與環境、服務學習
與社會關懷、高齡學等15門課程 

3.課程分流 學術型、實務型 

核心指標3-2 .1展現學生學習成果 
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建構 

認證成效 成效：IEET及自辦外部評鑑全數通過 

1.參與IEET 105學年9系受評，全數通過。 

2.自辦外部評鑑 
105學年12系所+通識中心，全
數通過。 

核心指標3-2 .1展現學生學習成果 
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建構 

成效：2017年成立賈桃樂聯大分館 
(指導單位：勞動部勞動力發展署 桃竹苗分署) 、
NUU職涯導航平台、校園徵才活動 

2017 /3/28  

就業競爭
力辦理 

核心指標3-2 .1展現學生學習成果 
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核心指標3-3檢核重點 

1.利用管道定期/不定期公布校務資訊 

2.編撰/公告校務成果報告 

項目三：辦學成效 
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核心指標3-3.1  學校向互動關係人之資訊公開成效 

1.網路管道 
聯大新聞、每日簡報、聯大報導、公開資訊
專區、校務建言論壇、網路調查系統 

2.媒體管道 

3.座談會 

4.其他 

由平面、廣播及電子媒體等就特定主題製
作專題報導 

校長vs教職員、校長vs學生、新生導航、導師
會議、師生座談會、系週會… 

書面文宣、電子看板、公務信箱、
臨櫃意見反映… 

定期/不定期公布校務資訊 
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核心指標3-3.2  學校向互動關係人之資訊公開成效 

公告校務成果報告 長期實施、公開透明、內容詳實 

1.年報 
依據「中長程校務發展計畫暨
年報編製作業要點」每年製作 

2.基金預算執
行績效報告 

月報、年報等，由主計室公告
於學校財務及公開資訊區網站 
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自我改善與永續發展 

項目四：Action 
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項目四：Action 
核心指標4-1檢核重點 

1.品質保證機制 

2.前次校務評鑑後續追蹤 

3.前次系所評鑑後續追蹤 
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項目4-1.1 品質保證機制 

建立品質 
保證機制 

校務治理
與經營 

辦學成效 

自我改善與永
續發展 

校務資源與支
持系統 

依PDCA品質保證機制循環圈概念執行 

項目一：Plan 

項目二：Do 項目三：Check 

項目四：Action 
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項目4-1.1 品質保證機制 

1.每學期選課說明會 

2.學習預警與輔導 

3.推動TA制度 

4.學生社團品保機制 

1.教師評鑑及結果追

蹤輔導機制 

2.教學評量及結果追

蹤輔導機制 

3.實施教學輔導制度 

4.教師環境與安全衛

生教育訓練 

1.工程科技認證 

2.系所與通識評鑑 

3.環安衛考評 

學生面 教師面 行政面 

三面向之品質保證機制 
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核心指標4-1.2 前次校務評鑑之結果檢討及改善執行情形 

評鑑結果 
檢討及改善

情形 

學生面 

教學設備
環境 

研究面 

國際化 

新校區教學空間
及優質學習環境 

教師面 

訂定行政人力相關
管理辦法 

104年推動「教師多元升等」
明訂教師評鑑規則，提升教學

知能輔導出席率等。 

106年新增4大醫學場域、加強產、
官、學、研之合作關係。 

104年成立「國際及兩岸事
務組」加強姊妹校締結與
交流，辦理國際學術活動。 

致力教學視訊與數位化，104
年打造磨課師多功能教室。 

國際交流、國際競賽活動補助、
教師輔導與補救教學。 

7項檢討項目及改善方式 
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核心指標4-1.3 前次系所評鑑之結果檢討及改善執行情形 

評鑑結果 
檢討及改善

情形 

畢業生 
關係建立 

教師學術性組織
學會之 參與度 

邀請產官學者規劃發展
策略及課程地圖 

加強區域
產學合作 

開設遠距教學課程，
解決兩校區交通問題 

106年新增4大醫學場域、加強產、
官、學、研之合作關係。 

致力教學視訊與數位化，
104年打造磨課師 
多功能教室。 

5項檢討項目及改善方式 

規劃「系級課程委員會」、
「課程諮詢委員會」邀請
產官學者進行課程規劃 

成效納入教師多元評鑑。 

協助成立相關系(所)友會 
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項目四：自我改善與永續發展 
核心指標4-2檢核重點 

學校能提出創新作為、永續規劃 
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核心指標4-2 學校能提出永續發展的規劃與做法 

以行政、教學各項創新方案協助106年聯大轉型 

定位 具有特色之教學
型綜合大學 

主軸 
強化特色 
深耕在地 

善盡社會責任 

教研 
特色 

整合智慧橘綠科技 
i2 GO Tech  

整合智慧橘綠科技  
i2GO Tech 
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醫學工業 

創新設計 

在地文化 

區域產業 永續環境 

智慧管理 

整合智慧橘綠科技  
i2GO Tech 

未來聯大-六大發展主軸 

核心指標4-2 學校能提出永續發展的規劃與做法 
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醫學工業 創新設計 智慧管理 

區域產業 在地文化 
永續環境 

教學現場
的翻轉 

產業創新
的需求 

國際化的
挑戰 

公共化
的訴求 

大學同質
化的隱憂 

在地連結
的期待 

創新規劃根基於「教育部-我國高等教育所處之環境及挑戰」共6項 

學生學習動機與教師
教學效能待強化 

產業關鍵人才及產學
合作能量待提升 

大學辦學成效及社會
流動功能待展現 

大學優勢發展及國際
競爭特色待形塑 

大學區域創新及地方
連結動能待啟動 

大學自我定位及多元
特色待凸顯 

核心指標4-2 學校能提出永續發展的規劃與做法 



醫學工業 在地文化 區域產業 永續環境 智慧管理 

理工
學院 

電資
學院 

管理
學院 

客家
學院 

人社
學院 

設計
學院 

理工
學院 

電資
學院 

設計
學院 

理工
學院 

電資
學院 

管理
學院 

客家
學院 

客家
學院 

人社
學院 

設計
學院 

創新設計 

客家
學院 

設計
學院 
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核心指標4-2 學校能提出永續發展的規劃與做法 



院院有特色、系系有亮點 

醫
學
工
業 

創
新
設
計 

在
地
文
化 

區
域
產
業 

永
續
環
境 

智
慧
管
理 

整合智慧橘綠科技 
i2GO Tech 
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核心指標4-2 學校能提出永續發展的規劃與做法 



教學 

課程盤點 

研究 

研究盤點 

特色聚焦 

服務 

溫暖關懷 

團隊合作 

社會責任 

發掘社區特色 

協助產業聚落 

捲動區域 

教學 

跨領域學程 

教學創新 

研究 

 重點研究群 

服務 

  學習能力 

  身心健康 

社會責任 

 跨域學習 

 微學分課程 

 產業平台 

教學 

 跨領域學程 

 院實體化 

研究 

 亮點研究 

服務 

  倫理道德 

  自我實踐 

社會責任 

 導向實作學習 

 關鍵技術開發 

 創新創業札根 

教學 

 院實體化 

 創新實踐 

研究 

 亮點研究中心 

服務 

  全人教育 

社會責任 

 終身學習 

 永續在地經營 

 鏈結國家政策 

 

  

  

特色化 

 i2GO 

國際化 

 國際化移動力 

 國際化研究基地 

永續化 

 區域創新系統 

 厚植人力資本 

i2GOTech 

107→108年 
深耕基礎 

106→107年 
凝聚共識 

108→109年 
茁壯發展 

109→110年 
茁壯發展 

110→111年 
典範創新 
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5年發展計畫，逐步向前 
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核心指標4-3檢核重點 
1.尊重教職員專業自主權及工作權 

2.保障學生法定學習與勞動權益 

3.建立教職員生權益救濟制度並落實執行 

項目四：自我改善與永續發展 
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項目4-3 尊重教職員、保障學生及救濟制度 

1.教師、職員聘任制度

適時增修 

2.系所召開課程會議，

課程依教師授課大綱

編排，尊重教師專業

自主權。 

3.明定教職員工權利義

務並上網公告。 

1. 協助並尊重學生會及

其他學生自治組織發展。 

2.遵守相關法規，勞健保

加保系統升級，確實加

保兼任助理，維護學生

勞動權益。 

 

 

1. 「學生申訴辦法」落實，

規定自收到申訴書起20日

完成評議。 

2.「教師申訴評議委員會

組織及評議要點」落實。 

尊重教職員 保障學生 救濟制度 

三面向之維護權益措施 
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核心指標4-4檢核重點 
1.健全財務管理機制 

2.運用財務管理機制 

3.檢討財務管理機制 

項目四：自我改善與永續發展 
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分配合宜 

資源規劃 
特色 

年度考核 

定期檢討執行成效 
後公布執行率 

審查預算 

配合「校務發展計畫」 
編列年度預算 

「校務基金管理委員會」
審查 

依循「年度預算經費執行原則」、「設備預算執行
考核辦法」、「校務基金管理委員會經費動支審議

原則」落實一切收支均循預算程序辦理 

依循法規 

定期公布
執行率 

執行良窳作為年度預算分配
依據，逐年修正 

財力資源妥善運用管控機制 

項目4-4 健全、運用、檢討財務管理機制 



結語 
• 計畫具延續性，從過去、現在、未來，逐步架構發展具有特色之教學
型綜合大學。 

• 有穩定的校務基金結構，但自籌部分是有待突破及努力的方向。 
• 鏈結在地產業已經有成效，需進一步分析，希望協助學生在學時實習
的場域，與學生畢業後就業領域取向有相關性。 

• 整合智慧橘綠科技的定位，雖可彰顯聯合大學的特色，代表綠色的永
續發展，也與學校發展的背景相關，但橘色代表的醫療照護關懷，聯
大須與在地結合去爭取更多的資源，讓校務與地方共榮。 

• 持續關懷弱勢，偏鄉遠距課輔，扮演聯合大學在地責任。 
• 不只學生，教師也要成長，要提供多元化之教師專業成長管道。 
• 落實學習成效、基本能力、證照、就業競爭力…等。 
• 整合智慧橘綠科技(i2GO Tech)是我們的特色，校務發展全校參與，
強化特色，深耕在地，善盡社會責任。 

• 國立聯合大學在苗栗的責任，應該相當於台大在台灣。 
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簡報結束，敬請指教 
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